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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพือ่การวิจยั 
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แบบสอบถามเรื่อง 
การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสุจริต  ๓ ของผู้บริหารเทศบาล 

ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ  
 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้   เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
รวบรวมเป็นข้อมูลทางวิชาการส าหรับศึกษาค้นคว้า 
 ใคร่ขอความกรุณาจากท่านตอบแบสอบถามนี้ โดยใส่เครื่องหมา  √  ลงในช่อง  หรือ
เติมข้อความลงในช่องว่าง ค าตอบเหล่านี้ไม่มีข้อใดผิดหรือถูก และขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบต่อ
หน้าที่การงานของท่านแต่อย่างใดทั้งสิ้น ผู้วิจัยจะถือว่าค าตอบของท่านเป็นความลับ และน าเสนอผล
การศึกษาในลักษณะภาพรวมไม่ใช่รายบุคคล การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่า และเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยครั้งนี้โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อโดยละเอียด และโปรดตอบค าถาม
ตามความเป็นจริงโดยครบถ้วนทุกข้อ 
 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  ๓  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่  ๑  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักสุจริต  ๓  ของผู้บริหารเทศบาล 
                 ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
 ตอนที่  ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารงาน 
                  ตามหลักสุจริต  ๓  ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ    
                  จังหวัดชัยภูมิ 

อาตมาภาพผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะห์ร่วมมือจากท่านช่วยให้งาน
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และขออนุโมทนาขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ด้วย 
 

พระครูสังฆรักษ์มนตรี  ถาวโร  (ศรีนอก) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามข้อมูลเบื้องตน้ของผู้ตอบแบบสอบถาม 



๑๑๘ 
 

 
 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  √  ใน � ที่ตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

๑.  เพศ 

 � ชาย    � หญิง 

๒. อาย ุ

  �  น้อยกว่า  ๓๐  ป ี  � ระหว่าง  ๓๑-๔๐  ปี 

  � ระหว่าง  ๔๑–๕๐  ปี   � ระหว่าง  ๕๑ – ๖๐  ปี  

  �  มากกว่า  ๖๐  ปี  ขึ้นไป 

๓. ระดับการศกึษา 

   � ประถมศึกษา  �   มัธยมศึกษา 

  � อนุปริญญา  � ปริญญาตรี   

  � สูงกว่าปริญญาตรี  

๔.  อาชีพ 

   � เกษตรกรรม   �   รับจ้าง 

   � รับราชการ             �  บริษทัเอกชน  

    � ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว �   ว่างงาน/แม่บ้าน 

๕. รายได้/เดือน 

  �   ต่ ากว่า  ๓,๐๐๐                     บาท/เดือน   

  �   ระหว่าง ๓,๐๐๑ -  ๕,๐๐๐        บาท/เดือน 

  �   ระหว่าง  ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐      บาท/เดือน      

  �   ๑๐,๐๐๑    บาท ขึ้นไป 

 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 

ตอนที่ ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักสุจริต  ๓ ของผู้บริหารเทศบาล 
             ต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของประชาชน 
ค าชี้แจง  :  โปรดท าเครื่องหมาย   ในช่อง   ที่ท่านคิดว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงที่ท่าน
เห็นด้วย   โดยมีระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานดังต่อไปนี้ 

มากที่สุด      หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานอยู่ในระดับ  ๕ 
มาก      หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานอยู่ในระดับ  ๔ 
ปานกลาง      หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานอยู่ในระดับ  ๓ 
น้อย      หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานอยู่ในระดับ  ๒ 
น้อยที่สุด    หมายถึง  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานอยู่ในระดับ  ๑ 

ข้อที่ การบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

  ๑. ด้านกายสุจริต ( ความประพฤติดีทางด้านกาย ) 

๑.๑ 
หมั่นลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมชุมชนเพ่ือทราบปัญหา และ
ความต้องการสม่ าเสมอ แล้วน ามาพัฒนาแก้ไขให้ดี
ยิ่งขึ้น 

     

๑.๒ ท างานรับใช้ประชาชนอย่างเสมอต้น เสมอปลาย       

๑.๓ ท างานรับใช้ประชาชนอย่างร่วมสุข ร่วมทุกข์      

๑.๔ 
ท างานรับใช้ประชาชน  ร่ วมรับรู้  คิดวิ เคราะห์
แก้ปัญหาอย่างแยบยล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน 

     

๑.๕ ไม่เบียดเบียน ไม่กดขี่ประชาชน       

๑.๖ 
คอยห้ามปรามสกัดก้ันสิ่งผิดกฎหมายความไม่ถูกต้องที่
เกิดข้ึนในชุมชน หรือพ้ืนที่ดูแล  

     

๑.๗ 
คอยป้องกันมิให้เกิดเหตุร้าย หากเกิดเหตุก็แก้ไขเหตุ
ความเดือดร้อนได้ทันที      

๑.๘ 
มีการวางแผนการท างานให้เหมาะสมเรียงล าดับ
ความส าคัญของปัญหาที่จะต้องท าแต่ละเรื่องก่อนหลัง  

     

๑.๙ 
มีการท างานให้เหมาะสม กับแผนที่วางไว้ปรับเปลี่ยน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๑.๑๐ 
ตั้งใจปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการ
แก่ประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกต่าง   
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การบริหารงานตามหลักสุจริต  ๓ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

   ๒. ด้านวจีสุจริต (ความประพฤติดีทางด้านวาจา) 

๒.๑ 
พูดเพ่ือชักน าให้ประชาชนเกิดความสามัคคีปรองดอง 
และเกิดความรักความเห็นใจกันและกัน 

     

๒.๒ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง  ให้
ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 

     

๒.๓ 
กล่าววาจาสุภาพอ่อนหวาน ให้ค าแนะน าแก่ประชาชน 
ด้วยดี 

     

๒.๔ 
เป็นผู้ประสานสัมพันธ์ภาพ เป็นที่ปรึกษาให้แก่ชุมชน
ได ้

     

๒.๕ 
พูดดีต่อกัน เพราะเป็นปัจจัยในการเชื่อมสัมพันธ์ภาพ 
หรอืมิตรภาพให้แก่เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลรอบ  ตัว 

     

๒
๒.๖ 

ใช้สัมมาวาจา คือวาจาที่เป็นจริงไพเราะ ถูกกาลเทศะ 
สร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

     

๒
๒.๗ 

รักษาค าพูด มีสัจจะ พูดจริง ท าจริง ต่อ ประชาชน
ภายในชุมชน 

    
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
 

ข้อที่ 
การบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

            ๓. ด้านมโนสุจริต  (ความประพฤติดีทางด้านใจ) 

๓.๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่  ไม่ทิ้งงานที่ตนรับผิดชอบ      
๓.๒ เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อประโยชน์สุขของชุมชน       

๓.๓ ดูแลทุกข์สุขของคนในชุมชน       

๓.๔ ท างานด้วยความซื่อตรงทั้งต่อตนเองและผู้อื่น      

๓.๕ 
มีความสุขุมรอบครอบ เมตตาปรารถนาดีต่อผู้ร่วมงาน  
และประชาชนในชุมชน 

     

๓.๖ มีความอดทนต่อสิ่งยั่ว       

๓.๗ มีการไตร่ตรอง ใช้ปัญญาพิจารณาตรวจหาเหตุผล       

๓.๘ แก้ไขปรับปรุงให้งานนั้น  บรรลุเป้าหมาย      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
 

 
 

ตอนที่ ๓  :  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
ตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อความตามความคิดเห็นของท่าน 
๑. กายสุจริต (ความประพฤติดีทางกาย) หมายถึง  การบริหารงานเทศบาลต าบลแก้งคร้อ 

ผู้บริหารหมั่นลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมประชาชนท างาน รับใช้ประชาชนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย คอยสกัด
กั้นสิ่งผิดกฎหมาย ที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยมุ่งให้บริการแก่ประชาชน เพ่ือความสงบสุขของชุมชน 

ปัญหา อุปสรรค...................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................ 

๒. วจีสุจริต (ความประพฤติดีทางวาจา) หมายถึง  การบริหารงานเทศบาลต าบลแก้งคร้อ 
ด้วยการกล่าววาจาสุภาพเป็นจริง ไพเราะ ถูกกาลเทศะสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ชุมชนในการชักน า
ให้ประชาชนเกิดความสามัคคีปรองดอง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่าง  ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง 

ปัญหา อุปสรรค...................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................
๓.  มโนสุจริต (ความประพฤติดีทางใจ)  หมายถึง  การบริหารงานเทศบาลต าบลแก้งคร้อ เว้นจาก
การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และพรรคพวก มีความเมตตาปรารถนาดีต่อประชาชนในชุมชน
อย่างสม่ าเสมอด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

ปัญหา อุปสรรค...................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................ 
 
ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่าน ที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามงานวิจัยครั้งนี้ 

 
***************************************************** 
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง การบริหารงานตามหลักสุจริต ๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ   
อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ

 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์........................................................  นามสกุล............................................................  

อายุ............................................................................  ต าแหน่ง.................................... ......................... 

ประสบการณก์ารบริหาร.................................................................................................................... ..... 

................................................................................................................................................................ 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ ……………………......................................…………………………………………………. 

 ค าถาม     เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับ แนวทางการพัฒนาในการบริหารงานตามหลักสุจริต 
๓ ของผู้บริหารเทศบาลต าบลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
 

๑. ท่านมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร  ต่อแนวความคิดของประชาชนด้าน กายสุจริต 
 (ความประพฤติดีทางด้านกาย  )   

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 

ท่านมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร  และปรับใช้กับองค์กรของท่านด้วยวิธีการใด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

๒. ท่านมวีิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร  ต่อแนวความคิดของประชาชนด้าน วจีสุจริต 
    (ความประพฤติดีทางด้านวาจา)  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

ท่านมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร  และปรับใช้กับองค์กรของท่านด้วยวิธีการใด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 



๑๒๔ 
 

 
 

๓. ท่านมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร  ต่อแนวความคิดของประชาชนด้านมโนสุจริต                
     (ความประพฤติทางด้านใจ)  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

ท่านมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร  และปรับใช้กับองค์กรของท่านด้วยวิธีการใด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 

 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่าน ที่เอื้อเฟ้ือข้อมูลทางวิชาการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


